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ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
до Галузевої угоди між  Державним  підприємством «Державна продовольчо-зернова корпорація України», Державною акціонерною компанією «Хліб України», об’єднанням підприємств
хлібопекарської промисловості «Укрхлібпром» та Профспілкою працівників агропромислового комплексу України

на 2011 – 2013 роки
м.Київ

Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на       2012 рік», пункту 1.7 Галузевої угоди та  постанови Кабінету Міністрів України від 6 червня 2011 р. № 593 «Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 р. № 764» Сторони домовились внести до Галузевої угоди між Державним підприємством «Державна продовольчо-зернова корпорація України», Державною акціонерною компанією «Хліб України», об’єднанням підприємств хлібопекарської промисловості «Укрхлібпром» та Профспілкою працівників агропромислового комплексу України на 2011-2013 роки такі зміни і доповнення: 

1. У назві та тексті Галузевої угоди слова «Державне підприємство» замінити словами «Публічне акціонерне товариство» у відповідних відмінках. 
2. Пункт 6.3 викласти в такій редакції: 
«Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника, який виконує просту роботу, що не вимагає кваліфікації, за повністю виконану місячну норму праці (обсяг робіт):
- з 1 січня 2012 року – 1073 грн. або 6,43 грн. за годину;

- з 1 квітня 2012 року – 1094 грн. або 6,56 грн. за годину;

- з 1 липня 2012 року – 1102 грн. або 6,61 грн. за годину;

- з 1 жовтня 2012 року – 1118 грн. або 6,70 грн. за годину;

- з 1 грудня 2012 року – 1134 грн. або 6,80 грн. за годину».
3. Пункт 6.4 викласти в такій редакції:

«Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника І розряду за повністю виконану місячну норму праці (обсяг робіт):

- з 1 січня 2012 року – 1094 грн. або 6,56 грн. за годину;

- з 1 квітня 2012 року – 1116 грн. або 6,69 грн. за годину;

- з 1 липня 2012 року – 1124 грн. або 6,74 грн. за годину;

- з 1 жовтня 2012 року – 1140 грн. або 6,84 грн. за годину;

- з 1 грудня 2012 року – 1157 грн. або 6,94 грн. за годину».

4. Пункт 6.5 викласти в такій редакції:

«Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок і місячних окладів робітників, посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців згідно з додатками (додаються):

· з 1 січня 2012 року  –1, 2, 3, 4 , 5;
· з  1 квітня 2012 року – 1а, 2а, 3а, 4,а, 5а;
· з 1 липня 2012 року – 1б, 2б, 3б, 4,б, 5б; 
· з  1 жовтня 2012 року - 1в, 2в, 3в, 4,в, 5в;
· з 1 грудня 2012 року – 1г, 2г, 3г, 4,г, 5г».
5. Додатки 1-5 до Галузевої угоди між Державним підприємством «Державна продовольчо-зернова корпорація України», Державною акціонерною компанією «Хліб України», об’єднанням підприємств хлібопекарської промисловості «Укрхлібпром» та Профспілкою працівників агропромислового комплексу України на 2011-2013 роки вважати такими, що з  1 січня 2012 року втратили чинність.
Зміни  і доповнення  до Галузевої угоди підписали: 
	Від
Публічного акціонерного товариства «Державна продовольчо-зернова корпорація України»
	Від
Державної акціонерної компанії «Хліб України»
	Від
Об’єднання  підприємств хлібопекарської промисловості «Укрхлібпром»
	Від
Профспілки працівників агропромислового комплексу України
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