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	Додаток  6
до Галузевої угоди між Державним агентством водних ресурсів України і Профспілкою працівників агропромислового комплексу України на 2011-2013 роки


Типове Положення

про преміювання працівників бюджетних експлуатаційних водогосподарських організацій за надання платних послуг на замовлення юридичних та фізичних осіб

1. Загальна частина

1.1. Типове положення про преміювання працівників бюджетних експлуатаційних водогосподарських організацій за надання платних послуг (далі – Положення) розроблено відповідно до статтей 4, 13 Закону України “Про оплату праці”, п. 3.13 Галузевої угоди, Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 (із змінами).

1.2. Премія за надання платних послуг є спеціальним видом преміювання і виплачується понад премії за основні результати господарської діяльності. 

1.3. Положення розроблено з метою матеріального заохочення працівників у збільшенні обсягів платних послуг та підвищення ефективності використання основних фондів водогосподарських організацій.

 1.4. Платні послуги надаються на замовлення юридичних та фізичних осіб згідно з Переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.1999 № 1379 (із змінами), за Порядком надання платних послуг, затвердженим в установленому порядку, та переліком груп власних надходжень бюджетних установ, вимог щодо їх утворення та напрямів використання, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17.05. 2002 № 659.

 1.5. Положення рекомендовано для застосування при розробці відповідних положень у складі колективних договорів  облводгоспів, управлінь каналів, міжрайонних управлінь водного господарства, управлінь водного господарства, басейнових управлінь водних ресурсів, регіональних управлінь водних ресурсів, гідрогеолого-меліоративних експедицій, експлуатаційно-технічних вузлів зв’язку.

  У положеннях зазначених організацій визначаються конкретні умови, розміри, порядок преміювання, а також коло працівників, які преміюються.

 1.6. Джерелом преміювання є кошти на оплату праці, передбачені затвердженим в установленому порядку кошторисом за спеціальним фондом, з урахуванням змін.

2. Умови, порядок та розміри преміювання

2.1.  Преміювання за надання платних послуг здійснюється за умови:

· своєчасного і якісного виконання договірних зобов’язань (відсутність претензій замовника);

· наявності коштів для виплати премії;

· відсутності заборгованості з оплати праці;

· При преміюванні до уваги приймається:

· сума фактичних власних надходжень за надання платних послуг згідно з договорами;

· сума коштів спецфонду, направлена на проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду;

· сума коштів спецфонду, направлена на погашення заборгованості по загальному фонду.

2.2. Преміювання здійснюється в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі за спеціальним фондом, затвердженому у встановленому порядку. 
2.3. Конкретні розміри і порядок преміювання  працівників визначаються керівником організації з урахуванням їх особистого внеску, але не більше одного посадового окладу (ставки заробітної плати) в розрахунку на місяць.

2.4. Преміювання начальників облводгоспів, БУВР, управлінь каналів та їх заступників, начальника Кримської гідрогеолого-меліоративної  експедиції та його заступників  здійснюється щоквартально за рішенням Державного агентства водних ресурсів України на підставі письмового підтвердження надходжень коштів, отриманих як плата за послуги, наростаючим підсумком з початку року та виконання умов преміювання  згідно з  додатком до цього Положення (додається).

2.5. При наявності заборгованості із заробітної плати премія керівникам не виплачується.

2.6. Персональна відповідальність за достовірність додержання умов преміювання та дотримання граничних розмірів премії покладається на керівника та головного бухгалтера організації.

	Додаток

до Типового Положення про преміювання працівників експлуатаційних водогосподарських організацій за надання платних послуг на замовлення юридичних та фізичних осіб 


Довідка

про виконання умов преміювання

за надання платних послуг

	№ з/п
	Умови преміювання
	Одиниця виміру
	Наростаючим підсумком                       з початку року

	
	
	
	за планом
	фактично

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кількість укладених договорів  
	кількість
	
	

	2.
	Вартість наданих послуг за звітний період
	тис. грн.
	
	

	3.
	Сума власних надходжень, що фактично надійшла на спецрахунок                                      (ф. № 4 - 1КД,  гр. 8)
	тис. грн.
	х
	

	
	
	% від річного обсягу
	
	

	 4.
	Сума коштів спец фонду, направлена на погашення заборгованості по загальному фонду

(ф. № 4 – КД, гр. 10)
	тис. грн.
	х
	

	5.
	Сума коштів спецфонду, направлена на проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду    (ф. 2-В,  гр. 15)
	тис. грн.
	х
	



          Підпис керівника організації

Підпис головного бухгалтера

